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О Т Ч Е Т 

о результатах самообследования муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования 

Детско-юношеская спортивная школа п. Спирово Тверской области 

на 15 марта 2022 года 

 

Самообследование МОУ ДО ДЮСШ проводилось в соответствии с 

Порядком о проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденного приказом от 07.04.2015 № 60 «О проведении процедуры 

самообследования». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно в марте администрацией МОУ 

ДО ДЮСШ.  

I.Общие сведения 

Учредитель: администрация Спировского района Тверской области. 

 

1.1 Вид образовательного учреждения Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования  

Детско-юношеская спортивная 

школа. 

1.2 Год основания 2007г 

1.3 Год переименования 2015 

1.4 Адрес, телефон Тверская область  п.Спирово , 

ул Карла Маркса 18а, 

8(48276) 2 -17-48  

1.5 Учредительный договор 27.10.2007 года. 

01 сентября 2009 года. 

1.6 Свидетельство о государственной 

аккредитации 

69 № Рег.001418728 выдано 

30.11.2008 



1.7 Лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности 

Серия 69Л01 № 0001263 

регистрационный № 351 от 10 

июля 2015года.  

1.8 Директор Волков Алексей Анатольевич. 

1.9 Заместитель директора по УВР. Орлова Тамара Ивановна 

1.10 Направления деятельности МОУ 

ДО ДЮСШ. 

физкультурно-спортивное; 

 

1.11 Общее количество отделений в 

МОУ ДО ДЮСШ 

Всего 5 отделений. 

1.12 Режим работы учреждения Начало работы с 9.00 

 окончание работы в  21-00 

1.13 Нормативно-управленческая и 

правовая база образовательного 

учреждения 

Устав 

Образовательные программы с 

учебным планом и учебно-

методическим комплексом к нему 

План работы на учебный год 

Учебный план работы  

Календарный учебный график 

Расписание работы отделений 

МОУ ДО ДЮСШ 

Локальные акты: 

имеется 

 

от 19 февраля 2020 г  

 

Имеется. 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Положение о правилах 

внутреннего распорядка 

обучающихся МОУ ДО ДЮСШ ; 

Коллективный договор; 

Положение о педагогическом 

совете; 

Положение о Порядке приема на 

обучение по образовательным 

программам, перевода , 



отчисления и восстановления  

обучающихся в ДЮСШ; 

Положение о защите 

персональных данных 

работников; 

Правила поведения 

обучающихся МОУ ДО ДЮСШ; 

Паспорт по обеспечению 

безопасности дорожного 

движения МОУ ДО ДЮСШ ; 

Положение об организации 

перевозок обучающихся МОУ 

ДО ДЮСШ п. Спирово на 

спортивные мероприятия; 

Паспорт антитеррористической 

защищенности МОУ ДО 

ДЮСШ; 

Положение по организации 

защиты МОУ ДО ДЮСШ от 

террористических угроз; 

Паспорт безопасности МОУ ДО 

ДЮСШ; 

Положение о порядке и форме 

проведения итоговых 

испытаний( контрольно- 

переводных нормативов) МОУ 

ДО ДЮСШ; 

Положение о режиме занятий 

обучающихся МОУ ДО ДЮСШ 

п. Спирово; 

Положение о распределении 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда; 

Положение о компенсационных 

выплатах; 

Положение об аттестации. 

Положение о соотношении 

учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в 

МОУ ДО ДЮСШ п. Спирово; 

Порядок расследования и учета 

несчастных случаев с 

обучающимися во время 

пребывания в МОУ ДО ДЮСШ. 

Положение о порядке 



оформления,приостановления и 

прекращения отношений между 

образовательной организацией и 

обучающимися и родителями( 

законными представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся; 

Положение о формировании 

групп спортивной подготовки и 

перевода лиц, проходящих 

спортивную подготовку в МОУ 

ДО ДЮСШ; 

Положение о критериях 

спортивного отбора лиц, 

проходящих спортивную 

подготовку в МОУ ДО ДЮСШ; 

Положение об организации 

тренировочных мероприятий( 

сборов) в МОУ ДО ДЮСШ. 

Положение об обучении по 

индивидуальному учебному 

плану. 

Положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников 

МОУ ДО ДЮСШ. 

Положение об общем собрании 

трудового коллектива МОУ ДО 

ДЮСШ. 

Положение о официальном сайте 

МОУ ДО ДЮСШ. 

Инструкции о правилах техники 

безопасности; 

Должностные инструкции; 

Трудовые договора. 

 

Электронный адрес учреждения: dusshspirovo@yandex.ru 

Официальный сайт: http://dusshspirovo.ucoz.net/ 

II.Система управление МОУ ДО ДЮСШ 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормами 

законодательства РФ, в том числе с законодательством РФ об образовании и 

Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета 

человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности. 

http://dusshspirovo.ucoz.net/


Управление в учреждении осуществляется на основе сочетания 

принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Также на основе 

всех участников образовательного процесса, причём каждый из участников 

понимает цель управления и результат.  

Управленческая система в МОУ ДО ДЮСШ  – это чёткость 

управленческих положений, включение тренеров-преподавателей в 

реализацию функций управления, соблюдения процедуры управления 

качеством образовательно-воспитательного процесса, начиная с 

проектирования и заканчивая подготовкой и принятием управленческого 

решения. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор, 

который назначается заведующим отдела образования муниципального 

образования по согласованию с Учредителем. Директор действует на основе 

единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в 

компетенцию органов самоуправления.  

Формами управления МОУ ДО ДЮСШ являются: Общее собрание 

коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.  

Существующая структура МОУ ДО ДЮСШ на современном этапе 

соответствует функциональным задачам и Уставу.  

Формами самоуправления учреждения являются: 

- Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в 

год. 

Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, 

если присутствует 2/3 списочного состава Учреждения. Собрание трудового 

коллектива (в дальнейшем – СТК): 

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, 

вносимые в него; 

- утверждает Коллективный договор; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 

- утверждает основные направления совершенствования и развития 

Учреждения, повышения качества и эффективности ее деятельности; 

- образует орган общественного самоуправления – Совет Учреждения, 

который организует выполнение решений общего собрания трудового 

коллектива, работает в тесном контакте с администрацией Учреждения. 

- Педагогический совет, постоянно действующий руководящий 

коллективный  

орган образовательного учреждения, объединяющий педагогических 

работников Учреждения. 

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и 

секретаря на учебный год и собирается председателем не реже 3-х раз в год. 

Председатель и секретарь педсовета работают на общественных началах. Ход 

советов и решения оформляются протоколами. 

Педагогический совет Учреждения: 

- обсуждает содержание образования, формы и методы учебно-

воспитательного процесса и способы их реализации; 



- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает решения о переводе обучающихся на следующий год обучения; 

- обсуждает и утверждает анализ учебно-воспитательной работы Учреждения 

за прошедший учебный год и программу деятельности на следующий год. 

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решение 

считается правомочным, если за него проголосовало не менее 50% 

присутствующих. Организацию выполнения решений педагогического 

совета осуществляют председатель и ответственные лица, указанные в 

решении. 

- Родительский комитет. В его работе участвуют представители всех 

категорий субъектов образовательно-воспитательного процесса: тренеры-

преподаватели, обучающиеся, родители. 

Заседания проводятся не реже двух раз в год.  

III.Образовательная деятельность. 

Сведения о воспитанниках в 2021 – 2022  учебном году. 

 

Вид спорта Учебно-тренировочные группы 

  СОГ       ГНП 1-3       УТГ 1-5         

ГСС 1-3  

Количество 

обучающихся 

Спортивная 

борьба 

 1 1  33 

Художественная 

гимнастика 

1    30 

Самбо 1 1         30 

Киокусинкай 1        3  51 

Футбол  1 2  47 

всего 3 3 6  191 

Здоровье 

5.1 Статистические данные о состоянии здоровья обучающихся  

 

Возрастные заболевания переходного 

периода 

Не выявлено 

Сердечно-сосудистые заболевания Не выявлено 

Сколиозы, лордозы Не выявлено 

Заболевания опорно-двигательного 

аппарата 

Не выявлено 



5.2 Организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий 

  

спортивно-оздоровительные лагеря  

(количество человек) 

16 

Cанитарно-гигиенические условия. 

Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению ОУ соответствует 

государственным  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В течение учебного года проведены следующие мероприятия: 

 периодический медицинский осмотр работников школы; 

 медицинские осмотр обучающихся школы; 

 медицинский осмотр работников школы в соответствии с 

приоритетным национальным проектом по здравоохранению; 

 гигиеническая подготовка и очередная аттестация работников 

школы. 

Безопасность образовательной среды. 

 2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

Общее количество 

учащихся 

211 195 206 203 191 

Количество 

правонарушений 

Нет Нет Нет Нет Нет 

Количество курящих Нет Нет Нет Нет Нет 

Количество 

учащихся, 

употребляющий 

алкоголь 

Нет Нет Нет Нет Нет 

Количество 

учащихся, 

употребляющих 

наркотики 

Нет Нет Нет Нет Нет 

Количество травм 

среди школьников 

Нет Нет Нет Нет Нет 

Дети группы риска 6 4 нет 1 1 

Дети ,стоящие на 

учете  КПН и ОППН 

нет 3 нет 1 1 

Обеспечение безопасных условий. 

В связи с повышением криминогенности социума, случаями терроризма и 

захвата заложников, а так же в ситуации , связанной со значительной 

амортизацией электрооборудования, в школе разработан паспорт  

безопасности, основная задача которого - обеспечение безопасности всех 

участников образовательной деятельности и, прежде всего, обучающихся. 

Учебный год начинается с месячника безопасности. 

IV.Содержание и качество подготовки учащихся. 

 



1 Количество обучающихся 

в образовательном 

учреждении 

спортивно-оздоровительные группы 

обучающихся в них 

группы начальной подготовки 

обучающихся в них 

учебно-тренировочные группы 

обучающихся в них 

Всего  

обучающихся в них 

 

65 

 

0 

 

126 

 

191 

2 Количество спортсменов 

разрядников  

Мастер спорта России 0 

КМС 1 

Спортсмены 1-го разряда 1 

Спортсмены массовых разрядов 84 

3 Количество выпускников, продолживших обучение в вузе -

спортивный факультет (за последние 3 года) 

нет 

4 Участие  спортсменов  в 

соревнованиях 

Всего 1место 2 место 3 место 

Городские,муниципальные 

межмуниципальные  

95 12 14+1ком. 17 

Областные 102 22 12+ 1ком. 13+1 ком. 

Межрегиональные 36 12 4 7 

Федеральных округов 8 1 2 3 

Всероссийские 6  0  

Итого 152 47 32+2 ком. 40+2 ком. 

5 Сводная ведомость сдачи 

контрольно-переводных 

нормативов за последние 3 

года (для спортивно-

оздоровительных групп не 

  

Количество 

обучающих

ся 

191 



предусмотрено) Количество 

сдавших 

норматив 

187 

% 98% 

Наибольших успехов в работе добились тренеры отделений : киокусинкай( 

А.А. Волков), спортивной борьбы ( А.Г. Гусейнов),  и футбола ( Н.В. 

Чистяков, В.А. Харитонов).   В турнирах различного уровня обучающиеся 

ДЮСШ заняли 47 первых мест (в 2020-2021 уч. .году- 28), 34 вторых(в 2021-

2022 уч. .году - 43)  и 42  третьих(в 2020-2021 уч. .году- 36) .Команда 

отделения футбола заняла в своих подгруппах два вторых и  два  третьих  

места ( в 2020-2021 уч. году- десять вторых и два  третьих  места). В 

прошедшем году обучающиеся спортивной школы приняли участие в 25 (в 

2020-2021 уч.году- 33) спортивно-массовых мероприятиях различного 

уровня.  

Было подготовлено: 

- 86 спортсменов массовых разрядов; 

Всего из числа обучающихся в школе на сегодня : 

-84 спортсмена массовых разрядов; 

- 1 перворазрядник (Бурлаков Н.); 

-1 кандидат в мастера спорта (Таран А.). 

V.Сведения о педагогических кадра 

1 Общее количество тренеров-

преподавателей 

7 

2 Количество педагогов, имеющих стаж 

педагогической работы: 

До 1 года 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

 

 

0 

1 

1 

4 

1 

3 Количество работающих пенсионеров 

(за 3 года) 

3 

4 Число вакансий педагогических 

работников 

1 



5 Количество педагогов ДО, имеющих: 

высшую квалификационную 

категорию; 

  

1 

первую квалификационную категорию; 2 

вторую квалификационную категорию; - 

6 Аттестованы на соответствие - 

7 Количество педагогов , имеющих: 

высшее образование; 

  

5 

в т.ч. высшее педагогическое; 2 

среднее специальное образование; 2 

в т.ч. среднее педагогическое 2 

8 Количество педагогов , обучающихся 

заочно в педагогических 

образовательных учреждений 

- 

9 Количество педагогов дополнительного 

образования, прошедших курсы  

повышения квалификации и (или) 

переподготовки за последние 5 лет 

7 

VI.Учебно – методическое обеспечение. 

Наличие образовательных программ дополнительного образования  

составляет 100%, реализуемые дополнительные общеразвивающие и 

предпрофессиональные программы  в ДЮСШ : 

- киокусинкай; 

- греко-римская борьба; 

- самбо; 

- футбол; 

- художественная гимнастика 

Дополнительная образовательная программа тренеров-преподавателей 

является основным документом, в котором фиксируются и 

аргументированно, в логической последовательности определяются цель, 

формы, содержание, методы и технологии реализации дополнительного 

образования, критерии оценки его результатов в конкретных условиях.  

Большое количество времени в программе уделено практическим 

занятиям. 



По каждому виду спорта разработана методика контрольно-

измерительных нормативов по общефизической и специальной физической 

подготовке, целью которой является отслеживание уровня спортивной 

подготовки у обучающихся.  Подобный подход, с одной стороны, позволяет 

более качественно и дифференцированно подойти к результатам 

обучающегося и отследить реальную степень соответствия того, что 

обучающийся усвоил, а также внести коррективы в процесс его 

последующего обучения. С другой стороны, даёт возможность оценить 

результативность образовательной деятельности ДЮСШ в целом.  

VII.Материально-техническая база. 

Здание школы имеет газовое отопление, светодиодное и люминесцентное 

освещение, холодное и горячее водоснабжение.  

Школа размещена в 2-х этажном здании площадью 260 кв.м., где находятся 2 

тренажерных зала, зал для борьбы, кабинеты, раздевалки, душевые и 

туалеты.  

Так же имеется футбольное поле размером 110х 60 м и зрительские трибуны.   

в ДЮСШ имеются: 

1. Компьютеры – 1 шт. 

2. Теннисные столы – 1 шт. 

3. Принтер - 1 шт. 

4.  Тренажеры и спортивный инвентарь, необходимый для образовательного 

процесса. 

IIX.Показатели деятельности 

 

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность обучающихся, в том числе:  191человек 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3 - 7лет)  33 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)  72 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)  76 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)  10 

1.2  Численность обучающихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг  

-  

1.3  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), 

в общей численности обучающихся  

0,03 %  

1.4  Численность/удельный вес 

численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей 

86 %  



численности обучающихся  

1.5  Численность/удельный вес 

численности обучающихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей 

численности обучающихся  

1,0 % 

1.6  Численность/удельный вес 

численности обучающихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в 

общей численности обучающихся, в том числе:  

-  

1.6.1  Обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья  

-  

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей  

-  

1.6.3  Дети-мигранты  -  

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  1 

1.6.5  Дети - инвалиды  -  

1.7  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей 

численности обучающихся  

-  

  

1.8  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности обучающихся, в том числе:  

191 человек/ 100 %  

1.8.1  На муниципальном уровне  95 человек/ 50 %  

1.8.2  На региональном уровне  46 человек/ 24 %  

1.8.3  На межрегиональном уровне  36 человек/19% 

1.8.4  На федеральном уровне 8 человек/4 %  

1.8.5  На международном  уровне  6 человек/3 %  

1.9  Численность/удельный вес 

численности обучающихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности обучающихся, в том числе:  

123 человека/ 64%  

1.9.1  На муниципальном уровне  44 человека/ 23% + 1 

командн. 

1.9.2  На региональном уровне  49 человек/ 26% +2 

командн. 

1.9.3  На межрегиональном уровне  23человек/12 % 

1.9.4  На федеральном уровне 6 человек/3%  



1.9.5  На международном уровне  1человек/ 1 %  

1.10  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе:  

11 человек / 6 % 

1.10.1  Муниципального уровня  11 человек / 6 % 

1.10.2  Регионального уровня  -  

1.10.3  Межрегионального уровня  -  

1.10.4  Федерального уровня  -  

1.10.5  Международного уровня  -  

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

- 

1.11.1  На муниципальном уровне  - 

1.11.2  На региональном уровне  -  

1.11.3  На межрегиональном уровне  -  

1.11.4  На федеральном уровне  -  

1.11.5  На международном уровне  -  

1.12  Общая численность педагогических работников  7 человек  

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

5 человек/71 %  

1.14  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников  

2 человек/ 28%  

1.15  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников  

4 человек/ 50%  

1.16  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников  

3 человека/43% 

1.17  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе:  

3 человек/42%  

1.17.1  Высшая  1 человек/ 14%  

1.17.2  Первая  2 человека/28%   



1.18  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

  

1.18.1  До 5 лет  1 человека/ 14%  

1.18.2  Свыше 30 лет  1 человека/ 14%  

1.19  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

1 человека/ 14%  

1.20  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

2 человек/ 28 % 

1.21  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

7 человек/ 100 %  

  

  

1.22  Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации  

1 человек/14%  

1.23  Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации:  

  

1.23.1  За 3 года  41 единиц  

1.23.2  За отчетный период  11 единиц  

1.24  Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания  

да  

2.  Инфраструктура    

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося  

-  

2.2  Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:  

  

2.2.1  Учебный класс  - 

2.2.2  Лаборатория  -  



2.2.3  Мастерская  -  

2.2.4  Танцевальный класс  -  

2.2.5  Спортивный зал  1 

2.2.6  Бассейн  -  

2.3  Количество помещений для 

организации досуговой деятельности учащихся, в 

том числе:  

-  

2.3.1  Актовый зал  -  

2.3.2  Концертный зал  -  

2.3.3  Игровое помещение  -  

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха  

нет  

2.5  Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

да  

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе:  

 

2.6.1  С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров  

нет  

2.6.2  С медиатекой  нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов  

нет 

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  

нет  

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов  

нет 

2.7  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности обучающихся  

-  

   

IX.ВЫВОДЫ: 

В процессе самообследования были выявлены проблемы и пути их 

решения.  

-Материально-техническое обеспечение ДЮСШ  не позволяет в полной 

мере проводить занятия с обучающимися в соответствии с требованиями 

федеральных стандартов спортивной подготовки , так как все спортивные 

сооружения ( зал для борьбы, тренажерные залы ) для занятий созданы в 

приспособленных помещениях.  

Предполагаемые пути решения: 

 спонсорская помощь; 

 повышение социальной активности и укрепление связи с 

учреждениями и организациями при проведении мероприятий. 



- информационное обеспечение организации соответствует требованиям 

закона «Об образовании в РФ». 15 августа 2018 г. создан и действует 

официальный сайт МОУ ДО ДЮСШ п. Спирово. 

Цель: создание условий для реализации оперативного и объективного 

информирования общественности о деятельности ДЮСШ.  

Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих 

задач:  

- расширение информационного пространства; 

- формирование целостного позитивного имиджа ДЮСШ; 

- систематическое информирование участников образовательного 

процесса о деятельности ДЮСШ; 

- осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация 

достижений ДЮСШ.  

Периодически деятельность ДЮСШ освещается в районных СМИ 

(практически по результатам всех выездов на соревнования готовятся и 

размещаются заметки на страницах газеты «Спировские известия»).  

- в ДЮСШ приняты необходимые меры для охраны и укрепления 

здоровья обучающихся: дважды в год обучающиеся проходят медосмотры, 

их организует мед. персонал ДЮСШ (врач и медсестра, работающие по 

совместительству). При проведении соревнований они же обеспечивают их 

безопасность, оказывают необходимую медицинскую помощь. 

- питание в ДЮСШ не организовано. 

- тренерский состав проводит занятия с каждым обучающимся или с 

группой с учетом их индивидуальных возрастных, физических, 

психологических качеств. При необходимости обучающимся даются 

индивидуальные задания для подготовки к соревнованиям, а также на время 

каникул и отдыха. 

- в ДЮСШ разработаны дополнительные общеобразовательные и 

предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта 

по следующим видам спорта: 

- киокусинкай; 

- художественная гимнастика; 

- спортивная борьба(греко-римская) 

- самбо; 

- футбол. 

Кроме того, разработаны программы спортивной подготовки по видам 

спорта: 

- спортивная борьба; 

- киокусинкай; 

-самбо; 

- большинство обучающихся ДЮСШ в течение учебного года принимают 

участие в спортивных соревнованиях различного уровня, от муниципального 

до международного, а также в спортивных мероприятиях, проводимых на 

базах общеобразовательных школ и в ДЮСШ. 



- психолого-педагогическая помощь обучающимся оказывается 

тренерско-преподавательским составом ДЮСШ, медицинская – 

медицинским персоналом, социальная помощь – органами социальной 

защиты населения (выделение путевок в оздоровительные лагеря в летний 

период) и спонсорами (приобретение формы и инвентаря, ремонт помещений 

ДЮСШ). 

- ДЮСШ нет условий для организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

 

 

Директор МОУ ДО ДЮСШ ____________________А.А. Волков 

«15» марта 2022 г.  
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